
»

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических 
работников в муниципальном общеобразовательном учреждении «Средняя 

общеобразовательная школа №31» г. Подольска Московской области

1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением об оплате труда 
работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования 
«городской округ Подольск Московской области», утвержденный Постановлением Главы города 
Подольска от 27.04.2016 г. № 597-П «Об оплате труда работников муниципальных 
образовательных организаций муниципального образования «городской округ Подольск 
Московской области», с примерным положением о распределении стимулирующей части фонда 
оплаты труда педагогических работников в общеобразовательных учреждениях Комитета по 
образованию Администрации г. Подольска Московской области от 13.08.2007 г.

2. Положение устанавливает размеры и условиях распределения стимулирующей 
части фонда оплаты труда учителей в общеобразовательных учреждениях.

3. Учреждению предусматриваются средства в размере 10% фонда оплаты труда 
данного общеобразовательного учреждения на установление выплат стимулирующего характера.

4. Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом 
показателей результатов труда, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения с 
учетом мнения представительного органа работников и (или) органа государственно­
общественного управления. Решение по данному вопросу закрепляется в коллективном договоре 
и (или) в решении государственного органа управления.

5. По решению комиссии о распределении стимулирующего фонда работникам 
общеобразовательных учреждений могут устанавливаться стимулирующие выплаты разового 
характера.

6. При решении вопроса необходимо учитывать что лицам, представленным к 
муниципальным наградам, выплачиваются премии в следующих размерах:

- Звание «Почетный гражданин города Подольска» - 5 тыс.руб.;
- Почетный знак «Честь и Слава» - 3 тыс.руб.;
- Почетный знак «Добро и Милосердие» - 3 тыс.руб.;
- Знак отличия «За заслуги перед городом Подольск» 1-й степени -  3 тыс.руб.;
- Знак отличия «За заслуги перед городом Подольск» 2-й степени -  2 тыс.руб.;
- Медаль «За безупречную службу» 1-й степени -  2 тыс.руб.;
- Медаль «За безупречную службу» 2-й. 3-й. 4-й степеней -  1 тыс.руб..
7. Выплаты стимулирующего характера руководителям общеобразовательных 

учреждений производится из стимулирующей части фонда оплаты труда того 
общеобразовательного учреждения, где они работают. Доля стимулирующей части фонда оплаты 
труда, направляемая на выплату директору общеобразовательного учреждения и его 
заместителям определяется решением Управляющего Совета общеобразовательного учреждения 
и (или) при подписании коллективного договора.

8. Размер ежемесячной стимулирующей выплаты директору учреждения определяет Глава 
города по представлению муниципального общественного Совета содействию системе


